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DECRETO DE ALCALDiA DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES
QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
OFICIALES ALBANILES DE 1°, OFICIALES ALBANILES DE 22 Y PEONES
ALBANILES PARA LAS OBRAS A REALIZAR POR EL AYUNTAMIENTO POR
ADMINISTRACION, CON SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA: REFORMA AVDA. DE ANDALUCIA, REFORMA AVDA. DE
KARAT Y MEJORA DEL PASEO MARITIMO DE MEZQUITILLA.

En su virtud, de lo dispuesto en el art. 21.1 del vigente Texto Refundido de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), y demas
disposiciones concordantes, HE RESUELTO:

Primero: La seleccion se realizara segun se recoge en estas bases:

BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE
OFICIALES ALBANILES DE 1°, OFICIALES ALBANILES DE 22 Y PEONES
ALBANILES PARA LAS OBRAS A REALIZAR POR EL AYUNTAMIENTO POR
ADMINISTRACION, CON SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE MALAGA: REFORMA AVDA. DE ANDALUCIA, REFORMA AVDA. DE
KARAT Y MEJORA DEL PASEO MARITIMO DE MEZQUITILLA.

1 .-Obj | nv ria.

El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una Bolsa
de Trabajo, para cubrir necesidades temporales de contrataciéon, de
oficiales albaniles de 13, oficiales albafiles de 22 y peones albahiles para
las obras a realizar por el Ayuntamiento por Administracion, con subvencion
de la Diputacidon Provincial de Malaga: Reforma Avda. de Andalucia,
Reforma Avda. de Karat y Mejora del Paseo Maritimo de
Mezquitilla.

La modalidad contractual sera eventual por circunstancias de la
produccién, preferentemente, a jornada completa, no obstante por
necesidades del servicio se podran realizar a tiempo parcial, en horario
de mafana, al amparo art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracion determinada, con sueldo bruto de 1.498,70 € para
oficiales de 19, 1.478 € € para oficiales de 23 y 1.455,20 € para peones
albaiiles. El contrato sera de tres meses para los oficiales y de mes y
medio para los peones, con inicio orientativo en el mes de enero 2022.
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Ayuntamiento de Algarrobo

Las contrataciones se iran realizando por orden de prelacién de
mayor a menor puntuacién como se determinan en las Bases.

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los
nacionales de otros Estados podran acceder en los términos establecidos
en el articulo 57 del TREBEP. A este respecto, los aspirantes que no
tengan la nacionalidad espafiola deberan tener conocimientos de la
lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se acreditara mediante
certificado de haber cursado la educacion primaria y secundaria en el
Estado Espaiiol; diploma de espafiol (C2 o equivalente) o certificado de
aptitud en castellano para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en situacién de desempleo.

d) Estar en posesién, como minimo, del Certificado de Escolaridad o
equivalente, en condiciones de obtenerlos en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, entendiéndose que se estd en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos para su expedicion.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
habituales de la plaza a que se aspira.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante, se aplicara el beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
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Ayuntamiento de Algarrobo

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos por la legislaciéon vigente.

i) Tener experiencia acreditada en la ocupacién de 6 meses para los
oficiales de 1@ y 2@ y sin experiencia para los peones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el
Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante
todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar las
comprobaciones oportunas hasta la contratacion.

Todos los requisitos de los apartados anteriores deberan de
acreditarse con la presentacion de solicitudes.

La documentacién acreditativa del conocimiento de la lengua castellana
a que se hace referencia en el apartado a); se justificara mediante
fotocopia, que debera presentarse junto con el original para su compulsa,
del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3.-Convocatoria, plazos y solicitudes.-

Las Bases que rigen esta convocatoria se publicaran integramente en el
tabldon de edictos y en Ila pagina Web del Ayuntamiento
www.algarrobo.es.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Algarrobo, y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o en cualquiera de las formas prevista en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 7 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Malaga.

Si se optara por la presentacion en un Registro Publico distinto del
Ayuntamiento de Algarrobo y al objeto de agilizar el procedimiento
selectivo, la persona interesada lo debera comunicar mediante correo
electronico a la direccidn registrogeneral@algarrobo.es, adjuntando
copia de la solicitud, el mismo dia que se presente la instancia en el
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Ayuntamiento de Algarrobo

correspondiente Registro.

Los restantes anuncios relacionados con este proceso selectivo se
publicaran en la pagina Web del Ayuntamiento.

En las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso
selectivo, las personas aspirantes deberan indicar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para formar parte
de la mencionada Bolsa de Trabajo, sus datos personales, direccién, asi
como un numero de teléfono de contacto y, caso de contar con ella,
una direccion de correo electronico.

Sdlo se podra solicitar formar parte de UNA bolsa de trabajo de
las tres convocadas: oficiales de 13, oficiales de 22 y peones de
la construccion.

A la instancia se acompaiiara:

Copia compulsada del DNI.
Copia compulsada de la titulacion exigida en el apartado d) de
la Base 2.

Informe de inscripcion de alta como demandante de empleo o
informe de periodos de inscripcion o tarjeta de demanda.
Declaracién responsable como justificacion de los apartados
e),f),g)yh) de laBase 2.

La experiencia profesional en la Administracion debera

justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida
Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el dérgano de la Administracidn
competente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo
que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta
adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion
Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral
junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Néminas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional, para acreditar el apartado i).
Documentacion justificativa de los méritos alegados (conforme
bases 6).

N
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Ayuntamiento de Algarrobo

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y puntuacién de
las personas aspirantes, podran aparecer publicados en el sitio web
www.algarrobo.es y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento. Las
personas aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion
y oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento
de Algarrobo.

4.- Admision de aspirantes.-

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el drgano
competente, se dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas, asi como la de excluidas y causas que han
motivado la exclusién. Dicha resolucion se publicara en la pagina web del
Ayuntamiento y/o Tabldn de Anuncios Municipal.

4.2.- Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados desde inclusive el siguiente a la publicacion de la
Resolucién en la pagina web del Ayuntamiento y Tablon de Anuncios
Municipal para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.
Las personas aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren
dicha exclusién quedaran definitivamente excluidas de la convocatoria.

4.3.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran
aceptadas o rechazadas mediante resolucidon del 6rgano competente, por
la que se apruebe la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, en
la pagina Web del Ayuntamiento y Tablén de Anuncios Municipal y en la
que se expresara también la composicion de la Comision de Seleccion.

5.- Comision de Seleccion-.

5.1.- La Comisidn de Seleccidn, estara constituida de la siguiente forma:

La secretaria de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y voto, un/a presidente/a y tres vocales, que tendran la
condicion de empleados/as publicos del Ayuntamiento de Algarrobo
nombrados/as por resolucion de Alcaldia.

(21
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Ayuntamiento de Algarrobo

5.2.- Las personas integrantes de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

5.3.- Para la valida constitucion de la Comision en cada una de sus
sesiones, se requerira la presencia del/a Presidente/a y del/a Secretario/a
o de quienes le sustituyan y de al menos de la mitad de sus miembros.

5.4.- La determinacion concreta de los miembros de la Comision, se hara
publica en el Tablén de Anuncios Municipal conjuntamente con la
resolucion a que hace referencia la base 4.3.

6.- Proceso de seleccion.-

Se realizara mediante evaluacion curricular de los méritos alegados
segun la valoracién que se establece en esta Base y entrevista.

A) Valoracion "curriculum vitae", concurso:

1) Experiencia acreditada en el desempefio del puesto de trabajo al que
opta por encima de lo requerido como requisito (O'5 puntos por cada
mes trabajado a jornada completa), hasta un maximo de 3 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se computaran
proporcionalmente.

2) Estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccidon en vigor:
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0,5 puntos.

JUSTIFICACION DE MERITOS

1) Méritos profesionales (Experiencia).
La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de
trabajo o nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el
organo de la Administracion competente, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia
a la que estd adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién
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Ayuntamiento de Algarrobo

Publica debera justificarse mediante el Informe de Vida Laboral
junto con el contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2,
NOminas, o cualquier otro medio que permita conocer el periodo y la
categoria profesional

2) Para la justificacion del apartado 2) debera acreditarse con la tarjeta
en vigor.

La documentacidn justificativa de los méritos alegados, debera ser original
0 copia debidamente compulsada.

B) Entrevista curricular, que versara sobre la experiencia y formacion de
la persona aspirante y se valorara con 1p como maximo.

7.- Formacion de bolsa de trabajo, presentacion de
documentos y contratacion.-

Finalizada la valoracidon del "Curriculum vitae", la Comisidon hara publica la
relacion con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes
por orden decreciente, en cada una de las ocupaciones ofertadas, oficial de
13, oficial de 23 y peones de la construccion. Las personas interesadas
podran interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante la Comision,
debiendo resolverse las reclamaciones formuladas por la Comision.

La Calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
entrevista.

La relacion definitiva con las personas aspirantes que conforman la Bolsa
de Trabajo, una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondra
en la pagina web del Ayuntamiento.

En caso de empate en las calificaciones finales se ordenara por:
1. Mayor puntuacion en el concurso.

2. Mayor puntuacién por experiencia.

Quedaran automaticamente excluidas las personas que renuncien o
desistan de la contratacidn, los que no relnan los requisitos exigidos (el
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Ayuntamiento de Algarrobo

requisito de encontrarse en situacion de desempleo, se comprobara a fecha
de contratacién de nuevo), o no hayan presentado la documentacion
exigida y los que no concurran a la formalizacidon del contrato cuando sean
requeridos por el Ayuntamiento.

Las personas que estando incluidas en la lista definitiva no puedan
ser contratadas en el momento que les corresponda segun el orden de
prelacion por no ser posible la contratacion por imperativo legal o por
causa debidamente justificada, pasaran al ultimo lugar en el orden de
prelacidn y se contratara al siguiente por estricto orden de prelacion por el
que aparezca en la lista definitiva de las personas propuestas y las que
conforman la bolsa.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de las personas aspirantes
a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley
reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién de la Comisién, podran ser impugnados
por las personas interesadas, en los casos, formas y plazos establecidos
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir de la publicacién de la
misma en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

La Comisidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que regulen
la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que la Comisién de seleccién
haya de hacer a las personas aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unicamente
por medio de la pagina web del Ayuntamiento y/o Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

8.- Incidencias.-
La Comision de Seleccion estara facultada para resolver las dudas que

se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria.
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Ayuntamiento de Algarrobo

SOLICITUD BOLSA DE TRABAJO DE OFICIALES DE 12, OFICIALES DE 22 Y PEONES DE LA
CONSTRUCCION DEL AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA).

Apellidos y Nombre

D.N.I.

Domicilio Caddigo Postal
Municipio Provincia
Teléfono Correo electrénico

HABIENDOSE ABIERTO EL PLAZO DE SOLICITUD, con la publicacion en el BOP n° -- de —
de — de 2021, PARA FORMAR PARTE DEL BOLSA DE TRABAJO APROBADA POR DECRETO
DE ALCALDiA 2021--- de -- de ---- de 2021.
SOLICITO SER INCLUIDO/A EN LA OCUPACION OFERTADA (Sélo se puede solicitar una):

L] Oficial de 12.
| Oficial de 22.

| Pedn de la construccion.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sefiale “X” la que presenta):

] Copia compulsada del DNL.
[] Copia compulsada de la titulacion exigida, especificar:
[] Titulo académico:

Informe de inscripcion de alta como demandante de empleo o informe de periodos de
inscripcion o tarjeta de demanda.

La experiencia profesional en la Administracion:
[] Informe de Vida Laboral.

[] Contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
organo de la Administracion competente, donde constara la denominacion del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempeiiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacién juridica que ha mantenido
o mantiene en el desempefio del mismo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica:

[] Informe de Vida Laboral.

[] Contrato de trabajo o Certificacion de Empresa, TC2, Nominas, o cualquier otro
medio que permita conocer el periodo y la categoria profesional.

Documentacion justificativa de los méritos alegados, ademas de la experiencia
(conforme base 6), detallar:

'] Copia compulsada de la tarjeta profesional de la construccién en vigor.
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Ayuntamiento de Algarrobo

| Otros:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

2. Tiene conocimiento de las bases de convocatoria y cumple los requisitos recogidos en las
mismas.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a que
se aspira.

4. No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.
Algarrobo a de de 2021.

Firma:

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO (MALAGA)

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Algarrobo se someteran a las exigencias de la normativa actual en materia de proteccién de datos
personales, Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y Reglamento (UE)2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, en concreto se trataran los siguientes tipos de datos: Datos de caracter identificativo como su nombre,
apellidos, DNI, correo electrénico y teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Algarrobo. Datos de contacto: Calle Antonio Ruiz Rivas, 2, CP: 29750, Municipio de Algarrobo.
Provincia de Malaga. Delegado de Proteccién de Datos: Avda. del Pacifico n°. 54, 29004 Malaga. Tfno.: 952 133 624 Correo: protecciondedatos@malaga.es.
Los datos se incorporaran a la actividad de tratamiento “Gestion de personal”, cuyo contenido, finalidad, base juridica, régimen de cesiones y plazo de
conservacion pueden ser consultados en el siguiente enlace, http://algarrobo.es/index.php/ayuntamiento/tratamiento-de-datos. Derechos: El Reglamento General
de Proteccion de Datos permite ejercer ante el responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion (“derecho al olvido™),
limitacién del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas. Puede obtener mas informacién y modelos gratuitos de solicitudes para
el ejercicio de sus derechos en http://algarrobo.es/index.php/ayuntamiento/ejercicio-de-derechos. Puede dirigirse al Consejo de Transparencia y Proteccién de
Datos de Andalucia en https://www.ctpdandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos ~ para reclamar el ejercicio de sus derechos. Mas
informacioén: http://algarrobo.es/index.php/ayuntamiento/aviso-legal.

Segundo: Publicar el presente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Web municipal, para general conocimiento.

Tercero: Publicar Anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia

de Malaga.

Algarrobo a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE.
Fdo. Alberto Pérez Gil.
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